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Aus dem Gemeindetag

Neues von der Fachstelle Inklusion
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Mit Kooperationen zur inklusiven Gemeinde

Das Treffen der Modellkommunen war fir alle Teilnehmer ein Gewinn. Von links nach rechts
stehend: Teresa Wild (Stiftung Liebenau-Teilhabe), Stella Grasser (stellv. Hauptamtsleiterin der
Stadt Holzgeringen), Monika Tresp (Fachstelle Inklusion des Gemeindetags BW), Anneliese
Schust (Hauptamt der Gemeinde Leutenbach), Silke Hornung (Inklusionsbeauftragte der
Gemeinde Duftlingen), Birgermeister Thomas Holsch (Gemeinde DuRlingen), Thomas Kist
(Beauftragter flir Menschen mit Behinderungen, Stadt Biihl). Vorne sitzend: Matthis Kassner

(Praktikant Gemeinde DuRlingen).

In Dufllingen trafen sich die ,Modell-
kommunen Inklusion 2016-2018" des
Gemeindetags Baden-Wiirttemberg zu
Threm fiinften und damit vorletzen Fr-
fahrungsaustausch. Mitte Mirz hiefien
Biirgermeister Thomas Hoélsch und die
Inklusionsbeauftragte Silke Hornung
die Vertreterinnen und Vertreter der
Modellkommunen Inklusion - die
Stadte Biihl und Holzgerlingen sowie
die Gemeinden Leutenbach, Duflin-
gen und Schwarzach - willkommen.
Die Gemeinde Dufilingen gehort von
Beginn an zum Kreis der Modellkom-
munen. In Kooperation mit der Stif-
tung Liebenau-Teilhabe und mit ande-
ren Akteuren aus der Gemeinde konnte
sie in den letzten Jahren eine Fille von
Aktionen durchfiihren, um so viele
Biirgerinnen und Biirger wie moglich
am Gemeindeleben teilhaben zu las-
sen. So entstand eine besondere Will-
kommenskultur, die sich auch im steti-
gen Bevolkerungszuwachs in der Ge-
meinde zeigt. Unter breiter Betejligung
der Einwohner wurde eine ,Zukunfts-
werkstatt Inklusion” durchgefiihrt, die
langfristig Angebote fiir alle in der Ge-
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meinde sicherstellen soll. Biirgermeis-
ter Thomas Holsch hob hervor, dass ein
mdglichst hohes Mafd an Barrierefrei-
heit bereits bei allen Planungen mitbe-
riicksichtigt werde. Und geplant wurde
und wird eine Menge in Dufilingen: ein
lebendiger und barrierefreier Ortskern,
die Flache tiber dem Tunnel der B 27,
eine Sporthalle, eine Biicherei-Medio-
thek und eine Kulturhalle, um nur die
wichtigsten Investitionen der letzen
Jahre zu nennen.

Beeindruckend ist auch die lange Liste
der inklusiven Aktionen mit unter-
schiedlichen Kooperationspartnern:
Freizeit- und Ferienangebote, Lesen in
Einfacher Sprache in der Biicherei-Me-
diothek und das regelméfiige Projekt-
Café sind nur ein Teil davon. Auch das
Praktikum eines jungen Mannes im
Elektrorollstuhl ist auf eine Kooperati-
on zurlickzufiilhren und belegt ein-
drucksvoll, wie Inklusion in die Ar-
beitswelt von der Kommune unter-
stitzt werden kann.
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Matthis Kassner gibt beim Treffen der
Modellkommunen Einblicke in sein Praktikum.
Es ist fur alle Beteiligten ein wertvoller Schritt
in Richtung Teithabe am Arbeitsmarkt.

Die Vertreterinnen und
Vertreter der Modell-
kommunen empfehlen:

Kommunen sollten auf dem Gebiet der
Inklusion gezielt nach Kooperationen su-
chen, um die Verantwortlichkeit und
Finanzierung auf mehrere Schultern zu
verteilen. Es sind viele Varianten denkbar:

¢ Umfassende oder projektbezogene
Kooperation.

¢ Ein oder mehrere Kooperationspartner,

e Zeitlich befristete oder unbefristete
Kooperation.

Alie Formen der Kooperation (gleichbe-
rechtigte Partner oder federfithrende und
mitwirkende Partner) stehen gleichbedeu-
tend nebeneinander.

Sofern bereits Kooperationen mit fangjah-
rig in der Kommune ansédssigen Akteuren
bestehen, konnen diese gepflegt und aus-
geweitet werden. Sollte dies nicht der Fall
sein, wird eine projektbezogene Koopera-
tion als ,Einstieg” empfohlen.
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