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Inklusion in Biihl: Auf einem guten Weg
in eine Zukunft des Miteinanders

Biihl ist nicht nur eine liebenswerte Stadt am FulRe des Schwarzwalds.

Sie ist auch duBerst engagiert in sozialen Themen. Dazu gehort die Inklusion von
schwerbehinderten Mitmenschen. Das Miteinander der Biirger — egal ob mit Behinderung
oder ohne - steht im Rathaus weit oben auf der Agenda.
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Im Zuge des Anbaus im Jahr 2014 wurde an das Rathaus Il in Biihl eine Rampe angefligt. Die dahinter liegende Eingangstiir 6ffnet sich elektrisch.

Biihl zdhlt zu den vier Modellkommu-
nen im Land, die sich der Inklusion
besonders verschrieben haben und
sich mit groflem Engagement am Projekt
des Gemeindetags Baden-Wiirttem-
berg ,Modellkommunen Inklusion
2016 - 2018" beteiligen. ,,Wir sind uns
sicher, damit einen groflen Schritt zu
mehr Gerechtigkeit im Zusammenleben
schaffen zu konnen”, betont Thomas
Kist, Beauftragter fiir Menschen mit
Behinderungen bei der Stadt Biithl. Auch
Biirgermeister Wolfgang Jokerst, bei dem
das Thema in der Stadtverwaltung ange-
siedelt ist, ist sich der Bedeutung bewusst:
,Inklusion muss als Selbstverstandlich-
keit in die Kopfe der Menschen. Wir wol-
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len als Stadt mit gutem Beispiel vorange-
hen und das Miteinander als Normalitat
vorleben.” Sukzessive soll in Biihl der
Alltag fiir Menschen mit Behinderung
einfacher werden.

MaBnahmen steigern
Lebensqualitat fiir Menschen
mit und ohne Behinderung

Die Mafinahmen kommen dabei nicht
nur den Behinderten zugute, auch die
Lebensqualitdt der Menschen ohne
Behinderungen kann damit gesteigert
werden. ,Dies schafft Akzeptanz fiir
notige Schritte bei der Umgestaltung in
der Stadt”, erldutert Kist. So werden

etwa auch Familien mit Kinderwagen es
einfacher haben, iiber behindertenge-
rechte Rampen das Rathaus zu betreten.

Kleine, einfache Anderungen,
aber groRe Wirkung

Manchmal sind es auch ganz einfache
Verdnderungen, die viel bewirken
konnen. So ist an allen Tiirschildern der
Stadtverwaltungsbiiros neben den
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Namen ein QR-Code geplant. Personen
mit einer starken Sehschwache konnen
dartiber mithilfe des Smartphones akus-
tisch Auskunft erhalten, wer in dem
Raum zu finden ist. In Biihl ist zudem
geplant, behindertengerechte Toiletten
in Geschiften oder Gastronomiebetrie-
ben offen zu bewerben. ,Wir sind im
Gesprdach mit den Héndlern und Gast-
ronomen. Miteinander wollen wir er-
reichen, dass Menschen mit Behin-
derung iiberall in der Stadt eine entspre-
chende Toilette benutzen kdnnen - egal
ob sie dort Kunden sind oder nicht*,
berichtet Kist. Auch das gehort fiir ihn
zu einer offenen Stadt, die sich der Men-
schen mit Behinderungen annehme,
die andere Bediirfnisse haben.

Inklusion genieBt Prioritat,
unabhiangig von stadtischer
Haushaltslage

Trotz der finanziell nicht ganz einfa-
chen Lage, soll das Thema in der Stadt
weiterhin grofle Prioritdt genieflen.
,Wir konnen das Miteinander der
Menschen und wichtige Verbesserun-
gen nicht von der aktuellen Haushalts-
lage abhédngig machen. Das wird sowohl
in der Verwaltung, als auch beim
Gemeinderat so gesehen”, sagt Kist.

An den Maflnahmen werden alle Teil-
bereiche der Stadtverwaltung beteiligt.
Ideen laufen bei Kist zusammen und
werden dann direkt mit Biirgermeister

Florian Hagenbeck, Anneliese Schust*

Leutenbach beseitigt Barrieren
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Jokerst abgesprochen. Mit den kurzen
Dienstwegen konne man einfach und
schnell handeln, so Kist: ,, Wir sind auf
einem guten Weg und hoffen, in den
kommenden Jahren viele weitere Ver-
besserungen erreichen zu kénnen.”
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Die Gemeinde Leutenbach ist eine von vier ,,Modellkommunen Inklusion 2016 — 2018” des
Gemeindetags Baden-Wiirttemberg. Mit Bildung des , Arbeitskreises Inklusion” wurde der
Stellenwert der Inklusion in der Gemeinde weiter gefestigt. Ein langfristiges Ziel des Arbeitskreises
ist es, die Barrierefreiheit 6ffentlicher Gebaude zu verbessern. Die dabei gesammelte Erfahrung
soll auch anderen Kommunen zugutekommen.

Gleichzeitig werden der Bedarf und die
Moglichkeiten der Gemeinde bertick-
sichtigt. Durch die enge Zusammen-
arbeit von Verwaltung, Gemeinderat,
betroffenen Personen und anderen
Beratern bietet sich die Moglichkeit,
einen ganzheitlichen und praxisorien-
tierten Ansatz zu entwickeln.

Barrierefreiheit
schafft Zugang zu
offentlichen Einrichtungen

»Wunschziel ist, jeder Biirgerin und
jedem Biirger den Zugang und die Nut-
zung unserer Offentlichen Einrichtun-
gen problemlos zu ermoglichen”, fasst
Biirgermeister Jurgen Kiesl die Leuten-
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bacher Uberlegungen zur Barriere-
freiheit zusammen.

Wenn jede offentliche Einrichtung
ohne Einschrinkung fiir alle Mitglieder
der Gesellschaft nutzbar ist, wachsen
die Autonomie und die Teilhabe des
Einzelnen. Jede Person erhdlt die Mog-
lichkeit, am offentlichen Leben teilzu-
nehmen, ohne dabei auf zusitzliche
Unterstlitzung angewiesen zu sein. Das
gilt sowohl fiir Behoérdenginge und
politische Veranstaltungen als auch fiir
Kultur- und Freizeitangebote.

Werden die Hiirden zur Teilnahme am
offentlichen Leben weiter abgesenkt,
intensiviert sich der Kontakt zwischen
den Biirgern. Inklusion muss gemein-

sam gelebt werden. Dies ist nur moglich,
wenn auch der Alltag gemeinsam ge-
und erlebt werden kann. So kann Inklu-
sion ihren Weg von den Kopfen in die
Mitte der Gesellschaft gehen.

Vielfaltige Herausforderungen
fiir den Arbeitskreis Inklusion

Praxisorientierte Losungen zu finden,
bedeutet, die Gegebenheiten vor Ort

* Florian Hagenbeck ist zustandig fir
Offentlichkeitsarbeit und Anneliese Schust
betreut den Arbeitskreis Inklusion.

Beide arbeiten im Hauptamt der Gemeinde
Leutenbach.
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im Blick zu behalten. Die Anforderun-
gen an die Barrierefreiheit miissen mit
dem tatsdchlichen Bedarf, den Kosten
und dem Nutzen in Einklang gebracht
werden.

Ausgehend vom Thema Barrierefreiheit
soll eine Handlungsempfehlung ab-
geleitet werden. Diese kann der Ge-
meinde Leutenbach und anderen Kom-
munen helfen, die Herausforderung der
Barrierefreiheit in offentlichen Gebédu-
den besser anzunehmen.

Neben der Barrierefreiheit setzt sich der
Arbeitskreis Inklusion mit verschiede-
nen weiteren Aspekten der Inklusion
auseinander. Mitte 2015 von Verwal-
tung und Gemeinderat gegriindet,

begann der Arbeitskreis als erstes damit,
aktuelle Fragestellungen in der Gemein-
de zu bearbeiten. Fachlich ist der
Arbeitskreis im Hauptamt der Gemein-
de Leutenbach angesiedelt. An den Tref-
fen des Arbeitskreises nehmen neben
Mitgliedern aus Verwaltung und
Gemeinderat regelmdflig auch Sach-
verstdndige und Vertreter verschiedener
Zielgruppen teil.

InklusionsmaBnahmen
in der Kinderbetreuung

Besonders im Bereich der Kinderbetreu-
ung setzt die Gemeinde Leutenbach seit
mehreren Jahren verschiedene Maf3-
nahmen zur Inklusion um. Die meisten
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Einrichtungen sind barrierefrei angelegt
und ermdoglichen die Betreuung von
beeintrdchtigten Kindern.

Durch die Rolle als Modellkommune
will die Gemeinde Leutenbach mehr
Unterstiitzung fiir und Wissen tiber das
Thema Inklusion gewinnen. Gleich-
zeitig bietet sich die Moglichkeit,
die eigenen Erfahrungen — insbeson-
dere im Bereich der Barrierefreiheit — an
andere Stidte und Gemeinden weiter-
zugeben.
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Von den MaRnahmen, die die ,,Modellkommunen Inklusion” umsetzen, profitieren auch andere Personengruppen.
Barrierefreie Zugange zu offentlichen Gebauden oder Geschaften schatzen insbesondere Familien mit Kinderwagen.
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